
(Cum) Poate o cultură de speak-up 
să fie favorabilă organizației?



De ce au nevoie avertizorii de protecție



*APADOR-CH raport “Statutul avertizorului de integritate in Romania”, Oct. 2021



Beneficiile unei culturi de speak-up
în cadrul organizației



01. Integritatea



02. Atenuarea răspunderii penale



03. Previne pierderile financiare



04. Imagine și reputație



05. Îmbunătățește cultura în organizație 



Fii schimbarea pe care vrei să o vezi în lume!



Mulțumesc!
Maria Boboc

maria.boboc@whistlel ink.com

+34 683 530 248
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