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¥ ¥ Copiii mi-au zis sa nu mai fac asta pentru ca ii

V1 singurul nivel de protectie pe care I-am simtit a afecteaza chiar si la scoala, sunt priviti altfel chiar

fost pentru ca a fost mediatizat cazul. Doar de la
presa am simtit sprijin”.

|rA2 ,Singura protectie e un jurnalist beton”.

si de profesori”.

[persoane din conducerea institutiei din care a facut
avertizarea i-au transmis]: “<<Te distrugem si pe
tine si pe familia ta, altii sa aiba frica si sa nu mai
faca ca tine>>".

AN

L.V K] jn ultimul an am muncit doar ca s plétesc
procesele.”

LY U] Arfi super important ca avertizorii sa se
intalneasca si sa vorbeasca despre experientele
lor. Este un fel de tratament posttraumatic. Nu cred

: ca cineva care nu e avertizor intelege cum e sa
LY %1 Acum sunt concediat. Financiar ma descurc foarte Drin aceasta experi
prost. [...] Cine mai angajeaza oameni la 52 de
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- Beneficiile unei culturi de speak-up

in cadrul organizatiel
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O1. Integritatea

O cultura transparenta este o declaratie de
responsabilitate sociala

Arata colaboratorilor si angajatilor standardele
companiei, inspirand incredere.




02. Atenuarea raspunderii penale

Detectarea din timp a unor potentiale delicte ofera
posibilitatea de a le solutiona inainte de a lua
amploare



03. Previne pierderile financiare

Descurajaza intentia

Permite dezvaluirea ilegalitatilor comise
Un raport BDO (2022) arata ca 34% din fraude au fost

detectate printr-un raport de avertizare, 46% dintre
acestea printr-un sistem de tip canal de avertizare
online, doar 4% prin audit (50% din cazuri
presupunand pierderi de peste 100k)
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O4.Imagine si reputatie

Crucial pentru investitori, consumatori,
atragerea talentului

Poate evita scurgerile catre presa
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Arata ca este bazata pe incredere,
transparenta, responsabilitate

Raspunde asteptarilor noilor
generatii care cer o societate cu
valori mai puternice
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Filschimbarea pe care vrel sa o vezi in lume!
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Multumesc!

Maria Boboc

maria.boboc@whistlelink.com
+34 683 530 248
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